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Gentilissime Colleghe e Colleghi benvenuti all’Assemblea Generale degli iscritti per l’approvazione del conto 
consuntivo chiuso al 31/12/2024, ritualmente convocata ai sensi degli artt. 14 e 18 della L. 12/79 e dell’art. 
14 del Regolamento di Funzionamento Consigli provinciali approvato dal Consiglio Nazionale con delibera n. 
290 del 25 gennaio 2023, tramite invio per posta elettronica certificata a tutti gli iscritti all’Albo. 

Mi appresto, quindi, ad illustrarvi la Relazione al Bilancio Consuntivo chiuso al 31/12/2024 del nostro Ordine. 

La relazione è redatta a corollario degli altri documenti a Voi sottoposti per l’approvazione del Conto 
Consuntivo dell’esercizio finanziario 2024. 

Prima di tutto, è doveroso ringraziare tutti i colleghi che si sono resi disponibili a far parte degli organismi di 
Categoria, quali, il Collegio dei Revisori dei Revisori dei Conti, il Collegio Territoriale di Disciplina, la 
Commissione di Certificazione e le Commissioni Consiliari costituite presso l’Ordine. 

Con questa mia relazione, partendo dall’art. 14 della nostra legge istitutiva, la legge 12 del 1979, vorrei 
illustrarvi brevemente i compiti istituzionali che il Consiglio Provinciale deve svolgere e i risultati che sono 
stati conseguiti nel corso dell’anno 2024. 

Tenuta dell’Albo dei Consulenti di Genova 

Le nuove iscrizioni nel corso dell’anno 2024 sono state 9, mentre le cancellazioni sono state 6 con un saldo 
positivo che speriamo sia il primo segnale di un cambiamento di un trend che, negli ultimi anni, ha visto 
diminuire il numero degli iscritti, nel 2025 abbiamo avuto n. 7 nuove iscrizioni e, attualmente, gli iscritti sono 
n. 339. 

Nel corso del 2024, sono stati formati n. 9 fascicoli disciplinari, trasmessi al Consiglio Territoriale di Disciplina. 

Vigilanza per la tutela del titolo professionale 

Per l’anno 2024, praticamente, tutti i colleghi hanno adempiuto all’obbligo di pagamento della quota annuale 
di iscrizione, infatti, abbiamo solo 1 moroso, sospeso a tempo indeterminato, mentre un sospeso per 
morosità da oltre cinque anni, in data 16/04/2024 è stato cancellato ai sensi dell’art. 10 del Regolamento per 
la riscossione delle quote. 

Per le quote inevase relative agli anni precedenti il 2024 sono state attivate tutte le procedure per il recupero 
coattivo dei crediti del Consiglio. 

Per l’anno 2025, ad oggi, risultano non aver ancora pagato la quota annuale 32 colleghi, nei confronti dei 
quali sarà attivata la procedura per la messa in mora con la richiesta delle relative penali. 

Designa i rappresentanti dei C.d.L. presso le commissioni 

L’attività del Consiglio è portata avanti anche attraverso le Commissioni Consiliari che sono coordinate dai 
Consiglieri delegati, nell’anno 2024 sono continuate diverse iniziative per promuovere e consolidare 
l’immagine dei Consulenti del Lavoro. 

Università 

La collega Marina Ferretti, in qualità di consigliere delegato ai rapporti con l’Università, ha organizzato diversi 
incontri di presentazione della professione presso la Scuola di Scienze Sociali dell’Università di Genova. 

Grazie a queste attività è stata avviata una stretta collaborazione con l’Università che si è riflessa anche nella 
partecipazione di professori ai nostri convegni nonché in una maggiore conoscenza della nostra professione 
presso gli studenti. 
 



Inoltre, la collega ha seguito tutto l’iter per il rinnovo della Convenzione tra la Scuola di Scienze Sociali 
dell’Università di Genova e gli Ordini Provinciali dei Consulenti del Lavoro della Liguria, per l’anticipazione di 
un semestre di tirocinio per l’accesso alla nostra professione, nell’ambito della Convenzione Quadro tra 
MIUR, Ministero del Lavoro e Consiglio Nazionale. 
 

Pari opportunità 

Dopo la firma del “Protocollo d’intesa per l’istituzione del tavolo permanente regionale sulla certificazione di 
genere nelle imprese” promosso dalla Consigliera di Parità della Regione Liguria Laura Amoretti con la 
partecipazione attiva della Consulta dei CPO liguri, la collega Manuela Zaccaria, consigliere con delega alle 
pari opportunità, insieme ai Colleghi Michele Tixi e Simona Saitta, oltre a presenziare alle riunioni periodiche, 
il 11 aprile 2024 ha organizzato un convegno sulla Certificazione di genere in Liguria con la presenza di 
rappresentanti delle istituzioni, dell’università, dell’Ispettorato del Lavoro e degli enti di certificazione. 

Il nostro è stato il primo Ordine professionale a sottoscrivere il Protocollo d’intesa a dimostrazione del ruolo 
centrale dei Consulenti dl Lavoro per il raggiungimento della parità di genere nei luoghi di lavoro. 

Progetto Scuole 

Anche nel 2024 è proseguita l’attività del Progetto scuole, coordinato dalla collega Zaccaria e la 
partecipazione di un gruppo consolidato di colleghe e colleghi, per organizzare incontri presso le scuole 
superiori al fine di far conoscere la professione del Consulente del Lavoro e fornire nozioni di base sul diritto 
del lavoro e la contrattualistica, anche nell’ambito dell’attività di PCTO (ex alternanza scuola lavoro). 

La collaborazione con le scuole è stata propedeutica all’organizzazione dell’evento che si è svolto il 6 marzo 
2024 nell’ambito del Progetto GenL, promosso dal Consiglio Nazionale, per portare nelle scuole la cultura 
della legalità e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Il Consiglio Provinciale e l’Associazione Giovani il 19 aprile 2024 hanno ospitato in Piazza della Vittoria una 
tappa del tour itinerante “Il Lavoro viaggia con noi” organizzato dalla Fondazione Consulenti per il Lavoro, 
che ha toccato 19 città per orientare i giovani al lavoro e sensibilizzarli alla legalità e alla sicurezza nei luoghi 
di lavoro. 

Sempre in collaborazione con la Fondazione Consulenti per il Lavoro a novembre 2024 abbiamo partecipato 
al Salone Orientamenti presso i Magazzini del Cotone. 

Rapporti con gli Enti 

Il Consiglio Provinciale, unico Ordine professionale, ha partecipato con i propri rappresentanti alle riunioni 
del Tavolo Comunale sul Lavoro, promosso dall’assessore Avv. Mario Mascia. 

Come comunicato a tutti i colleghi, il 26 giugno il nostro Ordine professionale, l’unico a essere coinvolto, ha 
sottoscritto presso la Prefettura di Genova, un’intesa per la prevenzione e la protezione dai rischi sul 
microclima negli ambienti di lavoro, che conferma il riconoscimento da parte di tutti i firmatari dell’intesa 
dell’importanza del ruolo dei Consulenti del Lavoro per sensibilizzare i datori di lavoro e i lavoratori sui rischi 
da calore nei luoghi di lavoro e per aumentare la cultura della sicurezza. 

Il Consiglio Provinciale partecipa anche al Tavolo di lavoro, organizzato dalla prefettura di Genova, per 
individuare misure per il contrasto del caporalato e dello sfruttamento lavorativo, che si è riunito la prima 
volta il 23 luglio 2024 e ha predisposto un Protocollo d’intesa, esaminato congiuntamente il 21 gennaio 2025 
e che, prossimamente, sarà sottoscritto da tutti i soggetti coinvolti. 

 



Adempimenti come Pubblica Amministrazione e ordinistici 

Il Consiglio Provinciale dell’Ordine deve svolgere una serie di adempimenti periodici previsti dalla normativa 
vigente a carico delle Pubbliche Amministrazioni in genere e dalle norme e regolamenti indirizzati al sistema 
ordinistico. 

In una struttura di piccole dimensioni come quella del nostro Ordine un apporto fondamentale lo fornisce la 
nostra segreteria, ma alcune funzioni devono essere esercitate dai Consiglieri, come ad esempio quelle 
relative alla trasparenza e all’anti corruzione, di cui si è fatto carico il collega Riccardo Gollo. 

Anche nel 2024, grazie all’impegno e all’opera costante del Consiglio Nazionale, alcuni adempimenti sono 
stati aboliti o ridotti. 

Miglioramento e perfezionamento degli iscritti 

Nel corso del 2024 il Consiglio Provinciale ha organizzato e co-organizzato 65 eventi formativi, tutti gratuiti, 
per consentire ai colleghi di conseguire la Formazione Continua Obbligatoria prevista dal nostro ordinamento 
professionale. 

Inoltre è stata svolta dalla segreteria un’intensa attività per fornire aiuto ai colleghi per l’utilizzo della 
piattaforma per la formazione, per le richieste di riproporzionamento e per la validazione dei crediti 
formativi. 

Proprio in relazione alla Formazione Continua Obbligatoria rivolgo a tutti i colleghi un invito a curare con 
particolare attenzione tale adempimento, in primo luogo per il necessario e indispensabile aggiornamento 
professionale e poi per rispettare un preciso obbligo previsto dal nostro ordinamento ed evitare di incorrere 
in, spiacevoli, sanzioni disciplinari. 

Il Consiglio Provinciale, nelle persone dei Consiglieri delegati alla Formazione Continua Obbligatoria Ferretti 
e Michelotti, nel rispetto del Regolamento, è disponibile a fornire tutte indicazioni necessarie per completare 
l’obbligo formativo biennale. 

Registro dei Praticanti 

Nell’anno 2024 si sono iscritti 15 praticanti e speriamo che possano completare con successo il loro percorso 
professionale ed entrare a far parte della Categoria. 

I Praticanti sono stati seguiti dalla Commissione Consiliare costituita dal Consigliere Cristina Vistarini e dalle 
colleghe Ilaria Conte, Elena Roveta e Monja Segalerba, che curano l’aggiornamento delle domande utilizzate 
nel corso dei test periodici, organizzati per verificare l’apprendimento dei praticanti ed aiutarli a colmare le 
lacune della loro preparazione per l’esame di stato. 

Certificazione 

Anche nel 2024 è continuato il trend positivo dell’attività della Commissione di Certificazione Conciliazione 
ed Arbitrato, costituita presso il Consiglio Provinciale ai sensi del D. Lgs. 10/09/2003, n. 276, che è sempre 
più utilizzata dagli avvocati giuslavoristi per la sottoscrizione dei verbali di conciliazione. 

Il Consiglio non ha mancato occasione per ribadire l’importanza della commissione di certificazione 
conciliazione e arbitrato che di anno in anno vede crescere i propri numeri. 

Grazie all’impegno della commissione, nel corso del 2024 infatti sono stati certificati n. 16 contratti e sono 
state fatte n. 135 conciliazioni/transazioni con un incasso, per diritti di segreteria, pari a € 23.660,00. 

 



Conclusioni 

Per quanto concerne l’esame del Bilancio consuntivo per l’anno 2024 Vi invito a porre la vostra attenzione 
sulle considerazioni strettamente tecniche contenute nella relazione del Tesoriere e del Collegio dei Revisori, 
auspicandone l’approvazione. 

Genova, 18 luglio 2025        

          Il Presidente 

               Fabrizio Marti 


